
 

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь  

ДЕПАРТАМЕНТ  ВНУТРЕННЕЙ  И  КАДРОВОЙ 

ПОЛИТИКИ  БЕЛГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 П Р И К А З  

Белгород 

_______________    №______ 

 

 

 

Об итогах конкурса на 

соискание гранта на проведение 

научно-исследовательских работ 

по оценке уровня коррупции в 

Белгородской области по 

методике проведения 

социологических исследований в 

целях оценки уровня коррупции 

в субъектах Российской 

Федерации   

 

В соответствии с приказом департамента внутренней и кадровой политики 

области № 794 от 31 августа 2020 года «О конкурсе на соискание гранта на 

проведение научно-исследовательских работ по оценке уровня коррупции в 

Белгородской области по методике проведения социологических исследований 

в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации» и на 

основании протокола заседания экспертного совета конкурса на соискание 

гранта на проведение научно-исследовательских работ по оценке уровня 

коррупции в Белгородской области по методике проведения социологических 

исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской 

Федерации от 05 октября 2020 года п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить итоги конкурса на соискание гранта на проведение научно-

исследовательских работ по оценке уровня коррупции в Белгородской области 

по методике проведения социологических исследований в целях оценки уровня 

коррупции в субъектах Российской Федерации (Приложение №1). 
2. Утвердить типовую форму договора на соискание гранта на проведение 

научно-исследовательских работ по оценке уровня коррупции в Белгородской 

области по методике проведения социологических исследований в целях 

оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации (Приложение 

№2). 
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3. Управлению информации и социальных коммуникаций департамента 

внутренней и кадровой политики области (Конева Т.Н.) провести работу  

по заключению соответствующего договора с организацией, на базе которой 

будет реализовываться проект-победитель. 

4. Управлению ресурсного обеспечения департамента внутренней и 

кадровой политики области (Кочеткова В.А.) на основании пункта первого 

настоящего приказа и заключенного договора произвести финансирование 

поддержанного гранта. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

            Первый заместитель 

       начальника департамента 

внутренней и кадровой политики 

          Белгородской области  

 
 
 
   
 
 

 

А.А. Изварин 
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